MOSAICO GESTORA DE RECURSOS LTDA.

PoLiTicA DE CONTROLES INTERNOS E COMPLIANCE

VERSAO 1.0-01/02/2023




©

Mosaico
INDICE

1. ODbjetivo € ADranQgENCIa........cccoevuiiiiii i e e 3
2. Atribuicdes da Area de RiSCO € COMPHANCE .........c.covveeveeeeecereie e 3
3. Estrutura OrganizacCional .............oeuviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeeeeeeeeeeee ettt 5
4. Complementariedade das Politicas INternas...........ccceeeveeeiiiiiiiiiiii e 6
5. Monitoramento de COMPIANCE ......ccooeeiiiiiiiiiiie e 6
TS R (=T 1 g F= L0 L= O o (o) [ 7
T SANGOES ... 7
8. Politica de Confidencialidade..............cccceviiiiiiiiiii 8
9. Politica de Seguranga da INfOrMAGAOD .........cc.evvieiiiiiiiiiiiiie e 15
10. Politica de ANtICOMUPGEO .....coiiiiiteiiiie e ettt e e e e e e et r e e e e e e e e e 21
11. CoNflito de INtEIESSES ... 24
12. Vantagens € BeNEiCIOS .......ociiiiiiiiiiie e 25
13. Prevencgédo e Combate a Lavagem de Dinheiro e Combate ao Financiamento do

L= 0 1] 1 1o TS 26
14. Politica de ContrataGao de TerCEINOS .....cceeeeeeee e 26
15. Politica de TreiN@MENTO .....cccee e 28
16. CertificaGao dOS ProfiSSIONAIS .......cceeeeieeeeeee oo 29
L7 VIGBINCIA oo 29
18. Anexos — Termos € DecClaraGles ........cooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 30

PoL. CONTR. INTERNOS E COMPLIANCE VERSA0 1.0 WWW.MOSAICOGESTORA.COM.BR




©

Mosaico

1. OBJETIVO E ABRANGENCIA

Esta Politica de Controles Internos e Compliance (“Politica” ou “Politica de
Compliance”) foi elaborado em conformidade com a Resolugdo CVM n° 21/2021,
demais orientacbes da CVM e ao Cédigo ANBIMA de Melhores Praticas para
Administracdo de Recursos de Terceiros (“ANBIMA”), e tem como objetivo
consolidar todos os critérios, metodologias, padrdes técnicos e descricdo dos
controles operacionais a serem observados para fortalecimento e funcionamento
dos sistemas de controles internos da MOSAICO GESTORA DE RECURSOS
LTDA. ("Mosaico” ou “Gestora”).

A abrangéncia desta Politica se aplica a todos 0s Socios, Diretores, Funcionarios e
Terceirizados (“Profissionais” ou “Profissional”’) da Mosaico, que participam, de
forma direta ou indireta, das atividades da Gestora.

Além disso, as regras aqui estabelecidas, no que couber e for possivel,
especialmente, mas nao limitadamente, aquelas relacionadas a sigilo, estendem-se
aos (i) seus cbnjuges ou companheiros; (ii) seus dependentes financeiros, assim
considerados quaisquer descendentes menores de idade e/ou pessoas assim
determinadas em suas respectivas declara¢des de imposto de renda; e (iii) pessoas
juridicas nas quais os Profissionais ou as pessoas a ele relacionadas referidas acima
detenham poder de influenciar nas decisdes de investimento (“Partes
Relacionadas”).

2. ATRIBUICOES DA AREA DE RISCO E COMPLIANCE

No exercicio de suas atividades, a Area de Risco, Controles Internos, Compliance e
PLDFT (“Area de Risco e Compliance”) da Mosaico atua de forma ativa, diligente e
independente, mantendo controles periddicos de fiscalizacdo e de monitoramento
sobre as atividades realizadas por todos os Profissionais da Gestora, objetivando
zelar pelo cumprimento da Legislagdo em vigor, bem como da Autorregulacdo da
ANBIMA e das regras internas estabelecidas pela Gestora, como estabelece o artigo
4°, § 3°, da Resolugdo CVM n° 21/2021.

A Sra. Cristina Kicka Shiota, diretora responséavel pela Area de Risco e Compliance,
incluindo-se nesse rol a Politica de Combate a Lavagem de Dinheiro e Combate ao
Financiamento do Terrorismo (“PLDFT”), no que concerne as suas atividades e, de
acordo com o Artigo 4°, § 3°, da Resolugcdo CVM n° 21/2021:

(i) exerce suas fungbes com independéncia em relagdo a area técnica da
Mosaico, e

(i) ndo atua em fungdes relacionadas a administracéo de carteiras de valores
mobiliarios, a intermediacdo e distribuicdo de cotas de Fundos de
Investimento, ou em qualquer atividade que limite a sua independéncia, na
instituicdo ou fora dela.
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A mencionada diretora é a responsavel pela implementacdo geral dos
procedimentos previstos nesta Politica, e caso tenha que se ausentar por um longo
periodo de tempo, devera ser substituido ou devera designar um responsavel
temporério para cumprir suas fungdes durante este periodo de auséncia. Caso esta
designacéo nado seja realizada, cabera aos sécios da Gestora fazé-lo.

As principais atribuigdes e responsabilidades da Area de Risco e Compliance sdo o
suporte a todas as Areas da Gestora no tocante a esclarecimentos de todos os
controles e regulamentos internos (Compliance), bem como no acompanhamento
de conformidade das operacGes e atividades da Gestora com as nhormas
regulamentares (internas e externas) em vigor, definindo os planos de acéo,
monitorando o cumprimento de prazos e do nivel de exceléncia dos trabalhos
efetuados e assegurando que quaisquer desvios identificados possam ser
prontamente corrigidos (enforcement).

Dentre as principais atribuicbes da diretora da Area de Risco e Compliance, sem
prejuizo de outras descritas nesta Politica, se destacam:

a) Implantar o conceito de controles internos através de uma cultura de
Compliance, visando melhoria nos controles;

b) Propiciar o amplo conhecimento e execugéo dos valores éticos na aplicacao das
acOes de todos os Profissionais;

c) Analisar todas as situacdes acerca do ndo-cumprimento dos procedimentos ou
valores éticos estabelecidos nesta Politica, ou no “Cddigo de Etica e Conduta’,
assim como avaliar as demais situacfes que nao foram previstas nas politicas
internas da Gestora;

d) Definir estratégias e politicas pelo desenvolvimento de processos que
identifiguem, mensurem, monitorem e controlem contingéncias;

e) Assegurar o sigilo de possiveis delatores de crimes ou infragdes, mesmo quando
estes ndo pedirem, salvo nas situagfes de testemunho judicial;

f) Solicitar a tomada das devidas providéncias nos casos de caracterizacao de
conflitos de interesse;

g) Reconhecer situagdes novas no cotidiano da administragdo interna ou nos
negocios da Gestora que ndo foram planejadas, fazendo a analise de tais
situacoes;

h) Propor estudos para eventuais mudangas estruturais que permitam a
implementacdo ou garantia de cumprimento do conceito de segregacdo das
atividades desempenhadas pela Gestora;

i) Examinar de forma sigilosa todos os assuntos que surgirem, preservando a
imagem da Gestora, assim como das pessoas envolvidas no caso;

j) Controlar os limites operacionais e monitorar as opera¢des e 0s riscos das
carteiras, conforme politicas adotadas pelos respectivos gestores de recursos;

k) Gerir o Plano de Continuidade de Negdcios;

[) Aconselhar e auxiliar os Profissionais da Gestora quanto ao cumprimento de
obrigacdes regulatorias;

m) Desenvolver, comunicar e atualizar politicas e procedimentos, com o intuito de
promover o cumprimento das obrigacdes regulatérias pelos Profissionais da
Gestora;
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n) Monitorar a aderéncia a politicas e procedimentos, avaliando o cumprimento de
obrigacdes regulatorias;

0) Realizar trabalho investigativo, sobretudo em relacéo a violacGes das politicas e
procedimentos;

p) Monitorar as atividades dos Profissionais da Gestora, mantendo registros e
arquivos relacionados a questbes de Compliance;

g) Realizar treinamentos continuos de politicas e assuntos regulatorios; e

r) Desempenhar as analises e estabelecer procedimentos de Prevencdo e
Combate a Lavagem de Dinheiro e Combate ao Financiamento do Terrorismo
(PLDFT).

3. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A estrutura organizacional de Riscos e Compliance da Mosaico € composta pelo
Comité de Riscos e Compliance, pela Diretora de Riscos e Compliance e a area sob
sua supervisao.

O Comité € um 6rgéo colegiado da Gestora, sendo composto pela Diretora de Riscos
e Compliance, pelo Diretor de Gestdo de Recursos e, quando convocados, por mais
1(um) Profissional da Gestora, devendo contar obrigatoriamente com 0 Vvoto
favoravel da Diretora de Risco e Compliance.

O Comité se reunira mensalmente, mediante a convocagao a ser realizada pela Diretora
de Riscos e Compliance, ou extraordinariamente a qualquer momento se convocado por
qualquer um dos seus membros. As decisGes sdo registradas em ata.

As deliberacdes somente terdo validade com a presenca dos seus 2 membros
permanentes e, devendo contar obrigatoriamente com o voto favoravel da Diretora
de Riscos e Compliance.

Sao atribuic6es do Comité de Riscos e Compliance, sem prejuizo de outras descritas
nesta Politica ou em outras politicas internas da Mosaico:

« discutir os controles e politicas de Compliance existentes, periodicamente;

+ definir os principios éticos a serem observados por todos os Profissionais da
Mosaico, constantes desta Politica ou de outros documentos que vierem a ser
produzidos para este fim, elaborando sua revisdo periddica, conforme orientacdes
da Diretora de Riscos e Compliance;

» promover a ampla divulgacéo e aplicagéo dos preceitos éticos no desenvolvimento
das atividades de todos os Profissionais da Mosaico, inclusive por meio dos
treinamentos previstos nesta Politica;

* apreciar todos 0s casos que cheguem ao seu conhecimento sobre o potencial
descumprimento dos preceitos éticos e de Compliance previstos nesta Politica ou
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nos demais documentos aqui mencionados, e apreciar e analisar situacdes nao

previstas, sendo certo, caso algum membro do Comité estiver envolvido no potencial
descumprimento, ficara impedido de votar;

+ garantir o sigilo de eventuais denunciantes de delitos ou infragdes, mesmo quando
estes nao solicitarem, exceto nos casos de necessidade de testemunho judicial;

* solicitar sempre que entender necessario, para a analise de suas questdes, 0 apoio
de outros especialistas profissionais;

* tratar todos os assuntos que cheguem ao seu conhecimento dentro do mais
absoluto sigilo e preservando os interesses e a imagem institucional e corporativa
da Mosaico, como também dos Profissionais envolvidos;

« definir eventuais sanc¢des aos Profissionais.

4. COMPLEMENTARIEDADE DAS POLITICAS INTERNAS

Devido a extensdo e amplitude das regras, procedimentos e controles internos a
serem observados e cumpridos nas atividades de administracdo de carteiras de
valores mobiliarios, além desta Politica, a Mosaico elaborou Politicas especificas,
cuja leitura é de carater complementar e onde encontram-se descritos as regras,
procedimentos e controles para 0s seguintes temas:

e Codigo de Etica e Conduta

e Politica de Prevencdo e Combate & Lavagem de Dinheiro e Combate ao
Financiamento do Terrorismo (PLDFT)

e Politica de Investimentos Pessoais

e Politica de Gestao de Risco e Liquidez
e Politica de Segregacao de Atividades

e Politica de Exercicio de Direito de Voto
e Politica de Rateio e Divisdo de Ordens

Os documentos mencionados acima se encontram disponiveis na pagina da
Mosaico, na rede mundial de computadores (www.mosaicogestora.com.br) e/ou
mediante solicitacdo a Gestora.

5. MONITORAMENTO DE COMPLIANCE

A cargo da Diretora de Risco e Compliance, seré realizado um monitoramento anual
por amostragem, com Profissionais escolhidos aleatoriamente pela referida Diretora,
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para que sejam verificados o0s arquivos eletrdnicos, inclusive e-mails, com o objetivo
de verificar possiveis situacfes de descumprimento as regras contidas nesta
Politica.

Caso seja detectado algum desvio de conduta, a Diretora de Riscos e Compliance
podera utilizar as informacdes obtidas em tais sistemas para, apos deliberacdo pelo
Comité de Riscos e Compliance, aplicar eventuais san¢cbes aos Profissionais
envolvidos. No entanto, a confidencialidade dessas informacdes € respeitada e seu
conteudo seré disponibilizado ou divulgado somente nos termos e para os devidos
fins legais ou em atendimento a determinacdes judiciais.

6. SISTEMAS DE CONTROLE

A operacionalizagdo dos processos de Controles Internos e Compliance sera
suportada por sistemas terceirizados, contratados sob licenca junto a software
house com comprovada capacitacédo e especializacdo nesse segmento. Tal sistema
esta apto para atender a varios controles pertinentes a Politica de PLDFT, bem como
questdes relacionadas a gestdo dos Fundos, propriamente dito, como por exemplo:
verificar o enquadramento dos Fundos a regulamentacao e legislacdo aplicavel e
das regras internas da Gestora, pré-compliance (validagdes realizadas antes de a
ordem ser enviada ao mercado), simulacdo de compra e venda de ativos, limite por
Ativo, limite de Caixa, limite de Liquidez, limite de Exposi¢céo, Black List, limites de
BTC, limite por Market Capitalization, entre outros. De forma complementar e
subsidiaria, a Gestora adota controles sistémicos desenvolvidos internamente.

7. SANCOES

O descumprimento, suspeita ou indicio de descumprimento de quaisquer das regras
estabelecidas nesta Politica ou das demais normas aplicaveis as atividades da
Mosaico deverdo ser levadas para apreciacdo da Diretora de Risco e Compliance
da Gestora, de acordo com os procedimentos estabelecidos nesta Politica.

Competira a Diretora de Risco e Compliance da Mosaico aplicar as sancdes
decorrentes de tais desvios que venham a ser definidos pelo Comité de Risco e
Compliance, nos termos desta Politica, garantido ao Profissional amplo direito de
defesa.

Podem ser aplicadas, entre outras, penas de adverténcia, suspensédo, destituicdo
em caso de sécios administradores, demissdo por justa causa, nos termos do artigo
482 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, sem prejuizos do direito da
Mosaico de pleitear indenizacdo pelos eventuais prejuizos suportados, perdas e
danos e/ou lucros cessantes, por meio das medidas legais cabiveis.

A Mosaico ndo assume a responsabilidade de Profissionais que transgridam a lei ou
cometam infragbes no exercicio de suas fungbes. Caso a Gestora venha a ser
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responsabilizada ou sofra prejuizo de qualquer natureza por atos de seus
Profissionais, ela podera exercer o direito de regresso em face dos responsaveis.

8. PoLiTicA DE CONFIDENCIALIDADE

8.1. Sigilo e Conduta

As disposicfes contidas neste Capitulo se aplicam aos Profissionais que, por meio
de suas fungbes na Mosaico, podem ter ou vir a ter acesso a informacdes
confidenciais ou informag¢des privilegiadas de natureza financeira, técnica,
relacionamento com clientes, estratégica, negocial ou econdmica, dentre outras.

Na eventualidade de a Gestora vir a contratar terceiros para prestacéo de servi¢cos
e estes venham a ter acesso a Informagdes Confidenciais, conforme abaixo definido,
0 contrato de prestacéo de servicos devera prever clausula de confidencialidade e,
ainda, o estabelecimento de indenizacdo em caso de quebra de sigilo. A Mosaico
avaliara, também, a necessidade dos funcionérios do terceiro contratado envolvidos
diretamente na prestacdo dos servicos e que tiverem acesso a Informacdes
Confidenciais assinarem pessoalmente um termo de confidencialidade nos moldes
do documento disponivel no item 18 desta Politica.

Conforme disposto no Termo de Confidencialidade nos moldes do documento
disponivel no item 18 desta Politica, que devera ser assinado por todos os
Profissionais antes do inicio de suas atividades, nenhuma informagé&o confidencial
deve, em qualquer hipotese, ser divulgada fora do &mbito das atividades da Gestora.
Fica vedada qualquer divulgacéo, no ambito pessoal ou profissional, que nédo esteja
em acordo com as normas legais e de conformidade da Mosaico, especialmente,
mas nao de forma limitada, aquelas transcritas nos moldes do documento disponivel
no item 18 desta Politica.

Na questdo de confidencialidade e tratamento da informacéo, o Profissional deve
cumprir o estabelecido nos itens a seguir, sem prejuizo do disposto na
regulamentacéo aplicavel.

8.2. Informacdes Confidenciais

Sao consideradas informacgdes confidenciais (“Informacdes Confidenciais”),
independente destas informacdes estarem contidas em quaisquer meios eletrénicos
ou em documentos fisicos, ou serem escritas, verbais ou apresentadas de modo
tangivel ou intangivel, qualquer informacéo sobre a Mosaico, seus sécios e clientes,
incluindo:

a) Know-how, técnicas, cépias, diagramas, modelos, amostras, programas de
computador;
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b) Informacdes técnicas, financeiras ou relacionadas a estratégias de investimento
e desinvestimento ou comerciais, incluindo, mas néo se limitando a saldos, extratos
e posicdes de clientes cujos veiculos de investimentos sdo geridos pela Mosaico;

c) OperacOes estruturadas, demais operacbes e seus respectivos valores
analisadas ou realizadas pelos veiculos de investimentos geridos pela Mosaico;

d) Relatorios, estudos, opinides e apresentacdes internas sobre ativos financeiros
exceto quando nao o forem disponibilizados ao publico em geral;

e) Relacdo de clientes, contrapartes comerciais, fornecedores e prestadores de
Servicos;

f) Informacdes estratégicas, mercadoldgicas ou de qualquer natureza relativas as
atividades da Mosaico e a seus s6cios ou clientes;

g) Informacdes a respeito de resultados financeiros antes da publicagdo dos
balancos e balancetes dos veiculos de investimentos geridos pela Mosaico;

h) Transag0es realizadas e que ainda ndo tenham sido divulgadas publicamente;

i) Quaisquer Dados Pessoais para fins da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018,
conforme definicdes previstas nesta Politica; e

j) Outras informagfes obtidas junto a soécios, diretores, funcionérios, trainees ou
estagiarios da Gestora ou, ainda, junto a seus representantes, consultores,
assessores, clientes, fornecedores e prestadores de servigos em geral.

Os Profissionais se obrigam, ainda, a manter o mais completo e mais absoluto sigilo
sobre todas e quaisquer informacdes sobre as atividades da Mosaico e de seus
clientes, sobretudo, mas se limitando, as informac¢fes protegidas por acordos de
confidencialidade firmados pela Mosaico, abrangendo, sem limitacdo, quaisquer
informagfes recebidas por meio escrito ou verbal, fisico ou eletrbnico, de
propriedade e/ou posse da Gestora ou de seus clientes, sejam de natureza de
relacionamento com clientes, juridica, contabil, financeira, técnica, operacional ou
de tecnologia, dados, planilhas, relatérios, lista de clientes, parceiros, potenciais
parceiros, potenciais fornecedores, prestadores de servicos e potenciais
prestadores de servicos, modelo de negdcios, finangas, métodos contabeis,
métodos gerenciais, estrutura de precos e custos, codigos-fonte, patentes, segredos
comerciais, direitos autorais, logomarcas, apresentacdes, know-how, softwares,
planejamento estratégico, informagdes pessoais ou de pessoas, fluxo de caixa e
estratégias de investimento de um modo geral.

8.3. Informacéo Privilegiada

A informacao privilegiada compreende qualquer informacao relevante no ambito de
atuacdo da Mosaico, que néo tenha sido divulgada publicamente e que seja obtida
de forma privilegiada, ou seja, em decorréncia da relacédo profissional ou pessoal
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mantida com um cliente, com pessoas vinculadas as empresas analisadas ou
investidas, com prestadores de servigo, ou com quaisquer terceiros.

Incluem-se nesse rol, as informacbes verbais ou documentadas a respeito de
resultados operacionais de empresas, alteracdes societarias como fusdes, cisbes e
incorporacdes, informacdes sobre compra e venda de empresas, titulos ou valores
mobiliarios, inclusive ofertas iniciais de a¢des (IPO), e qualquer outro fato que seja
de conhecimento em decorréncia do ambito de atuacédo da Mosaico e que ainda ndo
foi devidamente levado a publico.

As informacdes privilegiadas devem ser mantidas em sigilo por todos os
Profissionais que a elas tiverem acesso, seja em decorréncia do exercicio da
atividade profissional, de relacionamento pessoal ou mesmo de forma involuntaria.

Caso os Profissionais tenham acesso, por qualquer meio, a informacao privilegiada,
deverdo levar tal circunstancia ao imediato conhecimento da Diretora de Risco e
Compliance, indicando, além disso, a fonte da informacé&o privilegiada assim obtida.

Tal dever de comunicacdo também sera aplicavel nos casos em que a informacao
privilegiada seja conhecida de forma acidental, em virtude de comentérios casuais
ou por negligéncia ou indiscricdo de pessoas que tenham tido acesso, por qualquer
meio, a tais informagdes. Os Profissionais que, desta forma, acessem a informagé&o
privilegiada, deverdo abster-se de fazer qualquer uso dela ou comunica-la a
terceiros, exceto quanto a comunicacdo a Diretora de Risco e Compliance
anteriormente mencionada.

Os Profissionais da Mosaico deverdo guardar sigilo sobre qualquer informacgéo
relevante a qual tenham acesso privilegiado, até sua divulgacdo ao mercado, bem
como zelar para que subordinados e terceiros de sua confianga também o facam,
respondendo pelos danos causados na hipétese de descumprimento.

Caso qualquer informacéo privilegiada a respeito dos Fundos de investimento e
Carteiras Administradas sob gestdo da Mosaico venha a ser indevidamente
divulgada, por qualquer meio, a terceiros, a Diretora de Risco e Compliance devera
ser comunicado para que, se for o caso, seja divulgado fato relevante no menor
prazo possivel, a fim de impedir a dissemina¢&o da informacao privilegiada.

8.4. Insider Trading, “Dicas” e Front-Running

Insider Trading significa a compra e venda de titulos ou valores mobiliarios com base
no uso de informag&o privilegiada, com o objetivo de conseguir beneficio préprio ou
de terceiros, compreendendo os Profissionais da Mosaico e Partes relacionadas.

“Dica” é a transmissao, a qualquer terceiro, estranho as atividades da Mosaico, de
informacéo privilegiada que possa ser usada com beneficio na compra e venda de
titulos ou valores mobiliarios.
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Front-running se traduz pela pratica que envolve aproveitar alguma informacao
privilegiada para realizar ou concluir uma operagao antes de outros.

E expressamente proibido valer-se das praticas descritas acima para obter, para si
ou para outrem, vantagem indevida mediante negocia¢cdo, em nome préprio ou de
terceiros, de titulos e valores mobiliarios, sujeitando-se o Profissional as sanctes
descritas nesta Politica e na legislac@o aplicavel, incluindo eventual demissao por
justa causa, além de eventuais consequéncias penais aplicaveis.

As regras de “Informacéo Privilegiada”, Insider Trading e “Dicas” e Front-running
devem ser respeitadas ndo s6 durante a vigéncia de seu relacionamento com a
Mosaico, mas também apds o seu término, ndo podendo utilizar informacdes
materiais e ndo publicas a que teve acesso em decorréncia de sua atuagdo
profissional na gestora ou néo.

8.5. Relagé@o com Meios de Comunicacgéo

Conforme disposto no Cédigo de Etica e Conduta da Mosaico, seus representantes
perante qualquer meio de comunicacdo sdo, exclusivamente, seus soécios
administradores responsaveis pela Area de Gest&o de Recursos, conforme venham
a ser definidos pela Mosaico e/ou indicados no contrato social, que poderéo delegar
essa fungédo sempre que considerarem adequado.

N&o obstante o disposto acima, os Profissionais sao instruidos a:

* ndo se indisporem juntamente a clientes, concorrentes, fornecedores ou 6rgéos
publicos, reguladores e governamentais seja, em publico ou ndo, devendo reportar
qualquer incidente a Diretora de Risco e Compliance;

« zelarem para que suas paginas, seus perfis, suas postagens em redes sociais ndo
gerem qualquer forma de constrangimento para a Mosaico, seus Profissionais ou
para os clientes da Gestora.

8.6. Protecdo de Dados

A protecdo de Dados Pessoais, de acordo com a definicdo abaixo, é um tema de
suma importancia no ambito das atividades da Gestora. A Mosaico, em atencao ao
advento da Lei n® 13.709/18, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecéao de
Dados Pessoais (“LGPD”), promoveu a identificacdo de todos os fluxos de
informacBes em que estd envolvida, para assegurar o devido cumprimento da
LGPD.

Para os fins da LGPD, serdo considerados “Dados Pessoais” todos aqueles
relacionados a uma pessoa identificada ou identificavel, incluindo aqueles
considerados sensiveis, relacionados a origem racial ou étnica, convicgao religiosa,
opinido politica, filiacdo a sindicato ou a organizac@o de carater religioso, filosofico
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ou politico, dado referente a saude ou a vida sexual, dado genético ou biométrico,
quando vinculado a uma pessoa natural.

A Mosaico, preocupada com o fluxo de informacgBes que transitam em decorréncia
do exercicio de suas atividades, e que possam ser considerados Dados Pessoais,
incluiu os Dados Pessoais no rol das Informacbes Confidenciais, utilizando todo o
seu aparato tecnoldgico para protegé-los.

Considerando as atividades que desenvolve, a Mosaico identificou os principais
processos nos quais recebera, ainda que em carater potencial, Dados Pessoais, a
saber:

a) durante o processo seletivo e na contratacdo de Profissionais e de prestadores
de servigo;

b) em carater excepcional, na execucdo das atividades de gestdo de carteiras de
Fundos, exclusivamente quando tais informacdes sejam repassadas acidentalmente
ou voluntariamente pela Administradora ou pela Distribuidora do Fundo, para a
delegacéo de determinadas atividades que sdo de suas respectivas competéncias;

c) em carater incidental, quando do recebimento de informagcdes necessérias para
due diligence de operagfes sob analise da Mosaico.

Ao receber Dados Pessoais transmitidos por terceiros que nao seja o titular, a
Gestora buscaréa obter do transmissor dos dados a comprovacgéo ou declaracéo de
que possui autorizacdo para tanto.

Em qualquer uma destas situacdes, a Mosaico mantera a confidencialidade dos
Dados Pessoais, e diligenciara para que seu uso se restrinja as hipoteses permitidas
pela LGPD.

8.6.1. Responsavel pela protecdo de Dados Pessoais

Cabe a Diretora de Risco e Compliance implementar as regras de governanga que
regerdo a protecdo de Dados Pessoais, bem como aprovar as politicas e normas
internas que consolidem e implantem boas praticas de governanca de dados,
tomando como fundamentos os listados na LGPD, quais sejam: 0 respeito a
privacidade, a autodeterminacdo informativa, a liberdade de expressédo, de
informacé&o, de comunicacao e de opinido, a inviolabilidade da intimidade, da honra
e da imagem, o desenvolvimento econdmico e tecnoldgico e a inovagao, a livre
iniciativa, a livre concorréncia e a defesa do consumidor e os direitos humanos, o
livre desenvolvimento da personalidade, a dignidade e o exercicio da cidadania
pelas pessoas naturais.
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8.6.2. Do Tratamento de Dados Pessoais

A Mosaico, no exercicio de suas atividades, atribuiu a responsabilidade pelo
tratamento dos dados pessoais a Diretora de Risco e Compliance. Os fluxos de
informagdes foram definidos priorizando a diligéncia no tratamento dos Dados
Pessoais dentro dos estritos limites permitidos pela LGPD. Caso qualquer pessoa,
seja investidor, seja Profissional, tenha qualquer duvida com relagédo ao tratamento
a ser dispensado aos Dados Pessoais, ou mesmo com relacdo a caracterizacdo de
determinadas informagBes como Dados Pessoais, devera levar o fato ao
conhecimento da Diretora de Risco e Compliance, pelo e-malil
dpo@mosaicogestora.com.br, para conhecer e exercer os direitos sobre os dados
pessoais.

A Mosaico somente utilizara, ou permitird que sejam utilizados, Dados Pessoais nas
hip6teses previstas no Art. 7° da LGPD, incluindo, mas néo se limitando:

a) mediante o fornecimento de consentimento pelo titular;
b) para o cumprimento de obrigagéo legal ou regulatéria;

c) pela administragdo publica, para o tratamento e uso compartilhado de dados
necessarios a execucao de politicas publicas previstas em leis e regulamentos ou
respaldadas em contratos, convénios ou instrumentos congéneres, observadas as
disposicdes do Capitulo IV da LGPD;

d) quando necessario para a execucdo de contrato ou de procedimentos
preliminares relacionados a contrato do qual seja parte o titular, a pedido do titular
dos Dados Pessoais;

e) para o exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral,
esse Ultimo nos termos da Lei n° 9.307, de 23 de setembro de 1996 (Lei de
Arbitragem);

f) para a protecéo da vida ou da incolumidade fisica do titular ou de terceiros;

g) quando necessario para atender aos interesses legitimos do controlador ou de
terceiros, exceto no caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do
titular que exijam a protecdo dos Dados Pessoais.

8.6.3. Dos Direitos dos titulares dos Dados Pessoais

A Diretora de Risco e Compliance garantira aos titulares dos Dados Pessoais que
tenha recebido os seguintes direitos:

a) obter da Mosaico, a qualquer momento e mediante requisi¢cdo, a confirmacéo da
existéncia de Tratamento de Dados Pessoais de sua titularidade;
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b) acessar os Dados Pessoais que estdo sob poder da Mosaico, ou que foram por
ela tratadas, cumprindo a Gestora disponibiliza-las na forma do art. 9° da LGPD;

c) solicitar, a qualquer momento, a retificacdo dos Dados Pessoais que se
encontrarem desatualizados, inexatos ou incompletos;

d) solicitar, na forma da LGPD, a garantia do anonimato dos dados coletados e
tratados pela Mosaico;

e) solicitar o bloqueio ou a eliminagcdo de dados desnecessarios, excessivos ou
tratados em desconformidade com o disposto na LGPD;

f) requerer a portabilidade dos dados a outro fornecedor de servico, mediante
requisicao expressa e observados os segredos comerciais e industriais da Mosaico;

g) solicitar a eliminacdo de dados tratados com o0 seu consentimento, mediante
pedido de revogagdo do consentimento, conforme disposto no § 5° do art. 8° da
LGPD, ressalvadas as hipo6teses previstas no art. 16 da mesma lei;

h) obter informacdo das entidades publicas e privadas com as quais a Mosaico
realizou uso compartilhado de Dados Pessoais; e

i) obter informagbes sobre a possibilidade de n&o fornecer consentimento ao
tratamento dos dados eventualmente solicitados pela Mosaico e sobre as
consequéncias da negativa.

[T}

Nas hipoteses descritas as alineas “c”, “d”, “e” e “g”, a Diretora de Risco e
Compliance, caso aplicavel, devera informar imediatamente aos demais agentes de
tratamento com os quais tenha realizado uso compartilhado de Dados Pessoais a
correcdo, a eliminagéo, a blindagem ou o bloqueio dos dados, para que repitam
idéntico procedimento.

8.6.4. Acdes de Manutencdo e Eliminagcdo de Dados Pessoais

Conforme demonstrado acima, a Mosaico garante aos titulares dos Dados Pessoais
0 exercicio dos seus direitos de protecdo de dados e de privacidade, solicitando a
retificacdo, exclusdo, portabilidade, limitacdo ou oposicdo ao tratamento de seus
Dados Pessoais, nos termos e com as limitaces previstas nas normas aplicaveis.

A Mosaico podera manter os Dados Pessoais, mesmo em casos especificos de
solicitacdo de exclusdo do titular dos dados, caso se revele necessario ao
cumprimento de alguma obrigagdo legal ou regulatéria a que a Mosaico esteja
sujeita, ou para efeitos de exercicio de algum direito da Gestora em um processo
judicial ou extrajudicial, ou ainda nas hipéteses mencionadas pelo Art. 16 da LGPD.

Todas as eventuais operacdes de Tratamento de Dados Pessoais realizadas pela
Mosaico possuirdo um fundamento de legitimidade disposto pelo Art. 7° da LGPD,
entre eles, o fato de o titular dos Dados Pessoais ter dado 0 seu consentimento para
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uma ou mais finalidades especificas, ou pelo fato de o tratamento ser considerado

necessario para a execugao de um contrato no qual o titular dos dados é parte, ou,
ainda, para diligéncias pré-contratuais a pedido do titular dos dados.

O titular dos Dados Pessoais podera solicitar a exibi¢cao ou retificagdo de seus Dados
Pessoais ao Profissional com quem tenha contato de forma usual, cabendo a este
Profissional informar imediatamente tal solicitacdo a Diretora de Risco e Compliance
para que tome as providéncias necessarias.

Pela mesma ferramenta de atendimento acima, o titular dos Dados Pessoais podera:
() requerer a limitacdo do uso de seus Dados Pessoais; (ii) manifestar sua oposicdo
ao uso de seus Dados Pessoais, ou (iii) solicitar a exclusdo de seus Dados Pessoais
coletados e objeto de tratamento pela Mosaico.

9. POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAO
9.1. Seguranca da Informacéo

As medidas de seguranca da informacéo tém por finalidade minimizar as ameagas
aos negocios da Mosaico e as disposi¢des desta Politica, buscando, principalmente,
mas néo exclusivamente, a protecéo de Informacdes Confidenciais.

A politica de seguranca da informagéo esta relacionada diretamente a seguranca
cibernética a qual engloba diversos riscos e possibilidades de fraudes, considerando
o0 modelo de neg6cio e a complexidade das atividades desenvolvidas pela Gestora.

A coordenacao direta das atividades relacionadas a esta Politica esta a cargo da
Diretora da Area de Risco e Compliance, que sera a responsavel inclusive por sua
revisdo, realizacdo de testes e treinamento dos Profissionais, conforme aqui
descrito.

9.2. Identificacdo de Riscos (Risk Assessment)

No &mbito de suas atividades, a Mosaico identificou os seguintes principais riscos
internos e externos que precisam de protecdo:

+ Dados e Informacfes: as Informacdes Confidenciais, incluindo informacoes a
respeito de investidores, clientes, Profissionais e da propria Gestora, operacdes
e ativos investidos pelas carteiras de valores mobiliarios sob sua gestéo, e as
comunicagdes internas e externas (por exemplo, correspondéncias eletrbnicas
e fisicas);

+ Sistemas: informagbes sobre os sistemas utlizados pela Mosaico e as
tecnologias desenvolvidas internamente e por terceiros, suas ameacas possiveis
e sua vulnerabilidade;
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*+ Processos e Controles: processos e controles internos que sejam parte da
rotina das areas de negocios da Gestora;

* Governanca da Gestao de Riscos: a eficacia da gestdo de riscos pela Mosaico
guanto as ameacas e planos de acdo, de contingéncia e de continuidade de
negocios.

Ademais, no que se refere especificamente a seguranca cibernética, a Mosaico
identificou as seguintes principais ameacas, nos termos inclusive do Guia de
Ciberseguranca da ANBIMA:

Malware — softwares desenvolvidos para corromper computadores e redes (tais
como: Virus, Cavalo de Troia, Spyware e Ransomware);

+ Engenharia social — métodos de manipulacdo para obter informacgdes
confidenciais (Pharming, Phishing, Vishing, Smishing e Acesso Pessoal);

+ Ataques de DDoS (distributed denial of services) e botnets: ataques visando
negar ou atrasar 0 acesso aos Servi¢cos ou sistemas da instituicao;

+ Invasbes (advanced persistent threats): ataques realizados por invasores
sofisticados, utilizando conhecimentos e ferramentas para detectar e explorar
fragilidades especificas em um ambiente tecnoldégico.

Com base no que foi citado acima, a Mosaico avalia e define o plano estratégico de
prevencdo e acompanhamento para a mitigagdo ou eliminacao do risco, assim como
as eventuais modificacbes necessarias e 0 plano de retomada das atividades
normais e reestabelecimento da seguranca devida.

9.3. Acles de Prevencéo e Protecdo

ApoOs a identificac@o dos riscos, a Mosaico adota as medidas a seguir descritas para
proteger suas informacdes e sistemas.

9.3.1. Regra Geral de Conduta

A Mosaico realiza efetivo controle do acesso a arquivos que contemplem
Informacdes Confidenciais em meio fisico, disponibilizando-os somente aos
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Profissionais que efetivamente estejam envolvidos no projeto que demanda o seu
conhecimento e analise.

E terminantemente proibido que os Profissionais facam copias (fisicas ou
eletrbnicas) ou imprimam os arquivos utilizados, gerados ou disponiveis na rede da
Gestora e circulem em ambientes externos a Mosaico com estes arquivos, uma vez
que tais arquivos contém informagfes que s&o consideradas como informacdes
confidenciais.

A proibicdo acima referida ndo se aplica quando as copias (fisicas ou eletrdnicas)
ou a impressao dos arquivos forem em prol da execucéo e do desenvolvimento dos
negocios e dos interesses da Gestora. Nestes casos, o Profissional que estiver na
posse e guarda da copia ou da impressao do arquivo que contenha a informacgéo
confidencial sera o responsavel direto por sua boa conservagéo, integridade e
manutencdo de sua confidencialidade.

A troca de informacdes entre os Profissionais deve sempre pautar-se no conceito de
gue o receptor deve ser alguém que necessita receber tais informacdes para o
desempenho de suas atividades e que ndo esta sujeito a nenhuma barreira que
impeca o recebimento daquela informag&o. Em caso de divida a Area de Risco e
Compliance deve ser acionada previamente a revelacgao.

Neste sentido, os Profissionais ndo deverdo, em qualquer hipétese, deixar em suas
respectivas estagdes de trabalho na Mosaico ou em outro espaco fisico da Gestora
ou ainda em qualquer espaco fisico em que o Profissional execute suas atividades
qualquer documento que contenha Informagé&o Confidencial durante a auséncia do
respectivo usuario, principalmente apos o encerramento do expediente.

Ademais, fica terminantemente proibido que os Profissionais discutam ou acessem
remotamente Informacgdes Confidenciais.

Em consonancia com as normas internas acima, os Profissionais devem se abster
de utilizar pen-drive ou quaisquer outros meios que nao tenham por finalidade a
utilizagdo exclusiva para o desempenho de sua atividade na Gestora.

O envio ou repasse por e-mail de material que contenha contetdo discriminatério,
preconceituoso, obsceno, pornografico ou ofensivo € também terminantemente
proibido, bem como o envio ou repasse de e-mails com opinides, comentarios ou
mensagens que possam difamar a imagem e afetar a reputagéo da Mosaico.

O recebimento de e-mails muitas vezes ndo depende do proprio Profissional, mas
espera-se bom senso de todos para, se possivel, evitar receber mensagens com as
caracteristicas descritas acima. Na eventualidade do recebimento de mensagens
com as caracteristicas acima descritas, 0 Profissional deve apagéa-las
imediatamente, de modo que estas permanecam o0 menor tempo possivel nos
servidores e computadores da Mosaico.

A visualizacdo de sites, blogs, fotologs, webmails, entre outros, que contenham
contetdo discriminatdrio, preconceituoso (sobre origem, etnia, religido, classe
social, opinido politica, idade, sexo ou deficiéncia fisica), obsceno, pornografico ou
ofensivo é terminantemente proibida.
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9.3.2. Acesso Escalonado do Sistema

O acesso como “administrador” de area de desktop sera limitado aos usuarios
aprovados pela Diretora de Risco e Compliance e, com isso, serdo determinados
privilégios/credenciais e niveis de acesso de usuarios apropriados para 0s
Profissionais.

A Mosaico, ademais, mantém diferentes niveis de acesso a pastas e arquivos
eletrbnicos, notadamente aqueles que contemplem Informacdes Confidenciais, de
acordo com as funcdes e responsabilidades dos Profissionais e pode monitorar o
acesso destes a tais pastas e arquivos com base na senha e login disponibilizados.

A implantacdo destes controles é projetada para limitar a vulnerabilidade dos
sistemas da Gestora em caso de violagao.

9.3.3. Login e Senha

O login e senha para acesso aos dados contidos em todos os computadores, bem
como nos e-mails que também possam ser acessados via webmail, devem ser
conhecidas pelo respectivo usuario do computador e sdo pessoais e intransferiveis,
nao devendo ser divulgadas para quaisquer terceiros.

Para seguranca dos perfis de acesso dos Profissionais, as senhas de acesso destes
sdo parametrizadas conforme as regras determinadas pelo Comité de Risco e
Compliance para implementacgéo nos perfis de acesso dos Profissionais, sendo certo
que tais senhas sdo alteradas a cada 3 (trés) meses.

Dessa forma, o Profissional pode ser responsabilizado inclusive caso disponibilize a
terceiros o login e senha acima referidos, para quaisquer fins.

9.3.4. Uso de Equipamentos e Sistemas

Cada Profissional é responsavel ainda por manter o controle sobre a seguranca das
informacfes armazenadas ou disponibilizadas nos equipamentos que estdo sob sua
responsabilidade, inclusive em suas maquinas pessoais, se for o caso, observadas
as regras para acesso remoto apontadas abaixo.

A utilizagdo dos ativos e sistemas da Mosaico, incluindo computadores, telefones,
internet, e-mail e demais aparelhos se destina prioritariamente a fins profissionais.
O uso indiscriminado destes para fins pessoais deve ser evitado e nunca deve ser
prioridade em relacdo a qualquer utilizacdo profissional.

Todo Profissional deve ser cuidadoso na utilizacao do seu préprio equipamento e
sistemas e zelar pela boa utilizacdo dos demais. Caso algum Profissional identifique
a ma conservacao, uso indevido ou inadequado de qualquer ativo ou sistemas deve
comunicar a Area de Risco e Compliance.
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9.3.5. Acesso Remoto

Por razbes fundamentadas, a Mosaico permite 0 acesso remoto pelos seus
Profissionais.

Quando da utilizacdo do acesso remoto, os Profissionais devem cumprir as
seguintes regras:

(i) manter a utilizagdo apenas em dispositivos que requeiram a inclusdo de login e
senha previamente ao acesso;

(ii) privilegiar a execugdo dos trabalhos dentro do acesso remoto e n&o nos
dispositivos pessoais;

(iiiy manter softwares de protecao contra malware/antivirus nos dispositivos remotos,

(iv) relatar a Diretora de Risco e Compliance qualquer violacdo ou ameacga de
seguranca cibernética ou outro incidente que possa afetar informagfes da Mosaico
e que ocorram durante o trabalho remoto, e

(v) ndo armazenar Informagbes Confidenciais ou sensiveis em dispositivos
pessoais.

9.3.6. Controle de Acesso

O acesso e a permanéncia de pessoas estranhas a Mosaico, nas areas restritas da
Gestora somente sdo permitidos com a autorizagdo expressa de Profissional
autorizado pelos administradores da Gestora.

O acesso a rede de informacg@es eletronicas conta com a utilizagdo de servidores
exclusivos da Mosaico, que ndo poderdo ser compartilhados com outras empresas
responsaveis por diferentes atividades no mercado financeiro e de capitais.

A utilizacdo de computadores, telefones, internet, e-mail e demais aparelhos
disponibilizados pela Gestora, ainda que destinados exclusivamente para fins
profissionais, como ferramenta para o desempenho das atividades dos seus
Profissionais, é permanentemente monitorada pela Area de Risco e Compliance da
Mosaico.

9.3.7. Firewall, Software, Varreduras e Backup

A Mosaico utilizara um hardware de firewall projetado para evitar e detectar
conexdes ndo autorizadas e incursdes maliciosas. A Diretora de Risco e Compliance
serd responsavel por determinar o uso apropriado de firewalls (por exemplo,
perimetro da rede).

A Mosaico mantera protecdo atualizada contra malware nos seus dispositivos e
software antivirus projetado para detectar, evitar e, quando possivel, limpar
programas conhecidos que afetem de forma maliciosa os sistemas da empresa (por
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exemplo, virus, worms, spyware). Serdo conduzidas varreduras semanalmente para
detectar e limpar qualquer programa que venha a obter acesso a um dispositivo na
rede da Gestora.

A Gestora utilizara um plano de manutencdo projetado para guardar 0s seus
dispositivos e softwares contra vulnerabilidades com o uso de varreduras e patches.
A Diretora de Risco e Compliance sera responsavel por patches regulares nos
sistemas da Mosaico.

A Mosaico manterdq e testard regularmente medidas de backup consideradas
apropriadas pela Diretora de Risco e Compliance. As informagdes da Gestora séao
objeto de backup diario.

9.4. Monitoramento e Testes

A Diretora de Risco e Compliance (ou pessoa por ela incumbida) adotard as
seguintes medidas para monitorar determinados usos de dados e sistemas em um
esforco para detectar acessos ndo autorizados ou outras violagdes potenciais, em
base, no minimo, semestral:

). Devera monitorar, por amostragem, as ligagdes telefénicas dos seus Profissionais
realizadas ou recebidas por meio das linhas telefénicas disponibilizadas pela
Mosaico para a atividade de cada Profissional, especialmente, mas n&o se limitando,
as ligacdes da equipe de atendimento e da mesa de operacdo da Gestora; e

II). Devera verificar, por amostragem, as informagfes de acesso ao espaco do
escritorio, a desktops, pastas e sistemas, de forma a avaliar sua aderéncia as regras
de restricdo de acesso e escalonamento.

A Diretora de Risco e Compliance podera adotar medidas adicionais para monitorar
os sistemas de computacdo e os procedimentos aqui previstos para avaliar o seu
cumprimento e sua eficacia.

9.5. Plano de Identificacdo e Resposta

9.5.1. Identificac@o de Suspeitas

Qualquer suspeita de infeccdo, acesso nao autorizado, outro comprometimento
da rede ou dos dispositivos da Mosaico (incluindo qualquer violacéo efetiva ou
potencial), ou ainda no caso de vazamento de quaisquer Informacdes
Confidenciais, mesmo que de forma involuntéria, devera ser informada a Diretora
de Risco e Compliance prontamente, sendo que este determinaréd quais membros
da administracdo da Mosaico e, se aplicavel, de agéncias reguladoras e de
seguranga publica, deverdo ser notificados.

Ademais, a Diretora de Risco e Compliance determinard quais clientes ou
investidores, se houver, deverdo ser contatados com rela¢éo a violagao.
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9.5.2. Procedimentos de Resposta

A Diretora de Risco e Compliance respondera a qualquer informacao de suspeita
de infeccdo, acesso nao autorizado ou outro comprometimento da rede ou dos
dispositivos da Gestora de acordo com os critérios abaixo:

i. Avaliacdo do tipo de incidente ocorrido (por exemplo, infeccdo de malware,
intrusdo da rede, furto de identidade), as informacdes acessadas e a medida da
respectiva perda;

ii. ldentificagcdo de quais sistemas, se houver, devem ser desconectados ou de
outra forma desabilitados;

iii. Determinacao dos papéis e responsabilidades do pessoal apropriado;

iv. Avaliacdo da necessidade de recuperacdo e/ou restauracdo de eventuais
servigcos que tenham sido prejudicados;

v. Avaliacdo da necessidade de notificagdo de todas as partes internas e externas
apropriadas (por exemplo, clientes ou investidores afetados, seguranca publica);

vi. Avaliacdo da necessidade de publicagdo do fato ao mercado, nos termos da
regulamentacéo vigente, (por exemplo: em sendo Informacdes Confidenciais de
fundo de investimento sob gestdo da Mosaico, a fim de garantir a ampla
disseminacao e tratamento equanime da Informacéo Confidencial);

vii. Determinag&o do responsavel (ou seja, a Mosaico ou o cliente ou investidor
afetado) que arcard com as perdas decorrentes do incidente. A definicdo ficard a
cargo do Comité de Risco e Compliance apés a conducao de investigacdo e uma
avaliacdo completa das circunstancias do incidente.

9.5. Arquivamento de Informagdes

De acordo com o disposto nesta Politica, os Profissionais deverdo manter arquivada
toda e qualquer informacdo, bem como documentos e extratos que venham a ser
necessarios para a efetivacdo satisfatoria de possivel auditoria ou investigacao em
torno de possiveis investimentos e/ou clientes suspeitos de corrupgéo e/ou lavagem
de dinheiro e em conformidade com o inciso IV do Artigo 18 da Resolu¢gdo CVM n°
21/2021.

10. PoLiTICA DE ANTICORRUPCAO

A Mosaico esta sujeita as leis e normas de anticorrupcao, incluindo, mas nao se
limitando, a Lei n® 12.846/13 e Decreto n° 8.420/15 (“Normas de Anticorrupgao”).

Qualquer violacao desta Politica de Anticorrupcéo e das Normas de Anticorrupgao
pode resultar em penalidades civis e administrativas severas para a Mosaico e/ou
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seus Profissionais, bem como impactos de ordem reputacional, sem prejuizo de
eventual responsabilidade criminal dos individuos envolvidos.

10.1. Abrangéncia das Normas Anticorrupcao

Normas de Anticorrupcdo estabelecem que as pessoas juridicas serédo
responsabilizadas objetivamente, nos ambitos administrativo e civil, pelos atos
lesivos praticados por seus Profissionais contra a administracdo publica, nacional
ou estrangeira, sem prejuizo da responsabilidade individual do autor, coautor ou
participe do ato ilicito, na medida de sua culpabilidade.

Considera-se agente publico e, portanto, sujeito as Normas de Anticorrupgéo, sem
limitagc&o:

a) qualquer individuo que, mesmo que temporariamente e sem compensacao, esteja
a servigo, empregado ou mantendo uma funcdo publica em entidade governamental,
entidade controlada pelo governo, ou entidade de propriedade do governo;

b) qualquer individuo que seja candidato ou esteja ocupando um cargo publico;
¢) qualquer partido politico ou representante de partido politico.

Considera-se administracdo publica estrangeira os érgaos e entidades estatais ou
representacdes diplomaticas de pais estrangeiro, de qualquer nivel ou esfera de
governo, bem como as pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo
poder publico de pais estrangeiro e as organizagdes publicas internacionais.

As mesmas exigéncias e restricobes também se aplicam aos familiares de
funcionarios publicos até o segundo grau (conjuges, filhos e enteados, pais, avoés,
irmaos, tios e sobrinhos).

Representantes de fundos de pensdo publicos, cartorarios e assessores de
funcionarios publicos também devem ser considerados “agentes publicos” para os
propositos desta Politica de Anticorrupgdo e das Normas de Anticorrupgao.

10.2. Definicéo

Nos termos das Normas de Anticorrupcdo, constituem atos lesivos contra a
administracdo publica, nacional ou estrangeira, todos aqueles que atentem contra o
patriménio publico nacional ou estrangeiro, contra principios da administracéo
publica ou contra 0s compromissos internacionais assumidos pelo Brasil, assim
definidos:

a) prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente
publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

b) comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo
subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos nas Normas de Anticorrupcao;
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¢) comprovadamente utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar
ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos
praticados;

No tocante a licitacdes e contratos:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combina¢éo ou qualquer outro expediente, o
carater competitivo de procedimento licitatdrio publico;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de procedimento
licitat6rio publico;

c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo;

d) fraudar licitagédo publica ou contrato dela decorrente;

e) Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagéo
publica ou celebrar contrato administrativo;

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modifica¢cdes ou
prorrogacdes de contratos celebrados com a administracdo publica, sem
autorizacdo em lei, no ato convocatério da licitacdo publica ou nos respectivos
instrumentos contratuais;

g) manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados
com a administracao publica; ou

h) dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de 6rgaos, entidades ou
agentes publicos, ou intervir em sua atuacgéo, inclusive no ambito das agéncias
reguladoras e dos 6rgaos de fiscalizacao do sistema financeiro nacional.

10.3. Norma e Conduta

E terminantemente proibido dar ou oferecer qualquer valor, presente ou beneficio a
Agente Publico sem autorizacdo prévia do Comité de Risco e Compliance.

Os Profissionais deverdo se atentar, ainda, que (i) qualquer valor oferecido a
agentes publicos, por menor que seja, podera caracterizar violagdo as Normas de
Anticorrupcao e ensejar a aplicacdo das penalidades previstas; e (ii) a violagcdo as
Normas de Anticorrupcao estara configurada mesmo que a oferta de suborno seja
recusada pelo agente publico.

Os Profissionais deverdo questionar a legitimidade de quaisquer pagamentos
solicitados pelas autoridades ou funcionarios publicos que ndo encontram previsao
legal ou regulamentar, sendo certo que comunicardo imediatamente a Diretora de
Risco e Compliance.

Nenhum Profissional podera ser penalizado devido a atraso ou perda de negdécios
resultantes de sua recusa em pagar ou oferecer suborno a agentes publicos.
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11. CONFLITO DE INTERESSES

11.1. Principios Gerais

O Profissional tem o dever de agir com boa-fé e de acordo com os interesses dos
investidores e da Mosaico com o intuito de nao ferir a relacéo fiduciaria junto aos
clientes. Para tanto, o Profissional devera estar atento para uma possivel situagéo
de conflito de interesses, e sempre que tal situacdo ocorrer devera informar,
imediatamente, ao seu superior hierarquico e a Diretora de Risco e Compliance
sobre sua existéncia e abster-se de consumar o ato ou omisséo originador do conflito
de interesses até decisdo em contrario.

Atualmente, a Mosaico desempenha exclusivamente atividades voltadas para a
gestao de carteiras de valores mobiliarios, as quais sdo exaustivamente reguladas,
especialmente pela CVM.

A atividade de administracdo de carteira exige credenciamento especifico e esta
condicionada a uma série de providéncias, dentre elas a segregacgdo total dos
Profissionais envolvidos em tal atividade de outras que futuramente possam vir a ser
desenvolvidas pela Mosaico ou empresas controladoras, controladas, ligadas ou
coligadas, bem como prestadores de servicos.

Neste sentido, a Mosaico, quando necessario, assegurara aos Profissionais, seus
clientes e as autoridades reguladoras, a completa segregacéo de suas atividades,
adotando procedimentos operacionais objetivando a segregacdo fisica de
instalagbes entre a Mosaico e empresas responsaveis por diferentes atividades
prestadas no mercado de capitais.

Neste sentido, todos os Profissionais deverdo respeitar as regras e segregacoes
definidas nesta Politica e guardar o mais completo e absoluto sigilo sobre as
informagBes que venham a ter acesso em razao do exercicio de suas atividades.

Para tanto, cada Profissional, ao firmar o Termo de Compromisso e Ciéncia, atesta
expressamente que esta de acordo com as regras aqui estabelecidas e, por meio
da assinatura do Termo de Confidencialidade, abstém-se de divulgar informacdes
confidenciais que venha a ter acesso.

11.2. Disclosure aos Clientes

A Mosaico deve exercer suas atividades com lealdade e boa-fé em relacéo aos seus
clientes, evitando praticas que possam ferir a relacao fiduciaria com eles mantida.

Caso se encontre em uma potencial situac&o de conflito de interesses, a Gestora
entende que a ampla divulgacdo de potenciais conflitos de interesses aos seus
clientes, de forma clara, € o meio mais eficaz de mitigacéo de tais conflitos.

Portanto, quando do exercicio de suas atividades, os Profissionais devem atuar com
a maxima lealdade e transparéncia com os clientes. Isso significa, inclusive, que
diante de uma situacdo de potencial conflito de interesses, a Gestora devera
informar ao cliente que esta agindo em conflito de interesses e as fontes desse
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conflito, sem prejuizo do dever de informar ap6s o surgimento de novos conflitos de
interesses.

11.3. Conflito com atividades externas

Aos Profissionais da Mosaico é vedado o exercicio de qualquer atividade paralela
concorrente e/ou incompativel com o negdcio conduzido pela empresa, ou, ainda,
que possam gerar conflitos de interesse, ainda que potenciais, com as atividades
desempenhadas pela Gestora.

Qualquer atividade paralela que interfira ou que possa interferir no trabalho ou no
desempenho do Profissional estard condicionada a autoriza¢do prévia e expressa
da Diretora de Risco e Compliance, que devera informar os sécios administradores
da Gestora sobre a decisédo tomada.

12. VANTAGENS E BENEFICIOS

12.1. Vantagens e beneficios proibidos

Os Profissionais ndo devem, direta ou indiretamente, nem para si nem para
terceiros, solicitar, aceitar ou admitir dinheiro, beneficios, favores, presentes,
promessas ou quaisquer outras vantagens que possam influenciar o desempenho
de suas fun¢des ou como recompensa por ato ou omissdo decorrente de seu
trabalho.

Independentemente do valor ou magnitude, os Profissionais ndo poderdo aceitar
presentes, refeicdes ou outros beneficios de clientes ou parceiros sem prévia
autorizacdo da Diretora de Risco e Compliance.

12.2. Soft Dollar

A Mosaico coloca como prioridade o dever de proteger o interesse de seus clientes,
e por isso, qualquer acordo com uma Corretora de Valores ou contraparte, que
preveja o beneficio de um Soft Dollar devera ser revertido para e/ou firmado em
beneficio direto ou indireto do cliente. Nesse sentido, a Gestora podera receber
relatorios, pesquisas, dados econdmico-financeiros e sistemas de negociagéo,
noticias e informacgdes periddicas, visto que tais insumos serdo revertidos para as
atividades de anélise e gestdo. A Area de Risco e Compliance devera aprovar o
recebimento do beneficio ou Soft Dollar antes de sua efetiva aceitacéo.

Importante frisar que, as diretrizes de ética e conduta da Mosaico proibem que os
Socios e demais Profissionais da Gestora aceitem qualquer tipo de gratificacao,
presentes ou beneficios de terceiros que possa gerar um conflito de interesse com
a empresa. Casos ndo previstos e excepcionais serdo analisados previamente pela
Area de Risco e Compliance.
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13. PREVENCAO E COMBATE A LAVAGEM DE DINHEIRO E COMBATE AO
FINANCIAMENTO DO TERRORISMO

A Mosaico possui e aplica Politica de Prevencédo a Lavagem de Dinheiro e de
Combate ao Financiamento do Terrorismo e ao Financiamento da
Proliferacdo de Armas de Destruicdo em Massa (“Politica de PLDFT”), a qual
encontra-se disponivel no website da Gestora: www.mosaicogestora.com.br.

14. PoLiTicA DE CONTRATACAO DE TERCEIROS

14.1.Regras gerais

Um terceiro € qualquer pessoa, empresa individual, sociedade empresaria ou
assemelhada (“Terceiros”) que fornega produtos ou preste servicos de qualquer
natureza para a Gestora.

Somente os administradores da Mosaico estdo autorizados a tomar decisbes de
contratagcao e assinar contratos de prestacéo de servicos com Terceiros, respeitados
os poderes de representatividade do Contrato Social da Gestora.

Devem ser observados os seguintes procedimentos para contratacdo de servigos
de Terceiros:

a) assegurar que a empresa possui capacidade técnica para a prestacao de servico
pretendido;

b) verificar se a empresa possui boa reputacéo e integridade perante o mercado;

c) verificar a idoneidade do prestador de servico por meio de busca publica
disponivel na internet ou por meio de conversas com outros participantes do
mercado;

d) realizar cotagdes com empresas com 0 mesmo escopo de atuagéo a fim de que
possa existir um parametro econémico decisivo;

e) conduzir todas as negociac¢des de acordo com critérios objetivos, como qualidade,
preco e prazo; e

f) definir com clareza no contrato de prestacdo de servico a natureza e o escopo do
servico a ser contratado.

Ap6s a contratagdo, € dever dos Profissionais acompanhar os servicos dos
Terceiros, devendo estar sempre atentos a eventuais descumprimentos as normas,
especialmente, mas néo limitadamente, a Lei n® 12.846/13 (Lei Anticorrupcao).
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14.2.Contratacdo de Corretoras

A Area de Gestdo de Recursos da Mosaico tem o dever para com os clientes de
buscar a melhor execucdo para todas as operacfes realizadas pelos Fundos e
Carteiras Administradas sob sua gestéo.

Ndo s6 os fatores quantitativos (comissdes e taxas), mas também fatores
gualitativos devem ser observados ao se buscar uma corretora de valores
mobiliarios. Ao se avaliar a melhor execucéao, o gestor deve considerar toda a oferta
de servicos da corretora avaliada, incluindo, entre outras coisas, a capacidade de
execucdo da ordem, a qualidade do research, a corretagem cobrada e a solidez
financeira da instituicéo.

Alguns requisitos sdo fundamentais para a aprovacdo das corretoras, dentre os
quais se destacam:

14.2.1. Nivel de expertise operacional

¢ Numero de operagcdes executadas com sucesso;
¢ Velocidade de execucédo das operacoes;
o Agilidade durante periodos de volatilidade elevada;

e Capacidade de executar estratégias diferenciadas como casar ativos
diferentes (e.g. carteira-indice), vencimentos distintos, estratégias com
opcoes, etc.;

e Capacidade de buscar liquidez para minimizar o custo da operagdo em
mercados com condi¢des adversas;

e Busca de oportunidades para executar melhor a ordem (é a busca pela
oportunidade, mas néo a garantia, de que a ordem podera ser executada a
um preco melhor do que o de mercado);

¢ Competéncia para executar com eficiéncia diferentes tipos de ordens;

e Caso ocorram erros de execugdo, a corretora deve corrigir estes erros de
maneira satisfatéria e ressarcir os prejuizos;

o Facilidade para operar em mercado after-market.

14.2.2. Infraestrutura

¢ Telefonia adequada,;
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o Relatérios de confirmacdo das operacdes precisos e disponibilizados em
arquivos formatados de acordo com as exigéncias dos Administradores e
Custodienses dos Fundos e Carteiras Administradas.

14.2.3. Habilidade para prover as seguintes informacdes

o Research proprietario ou de terceiros;
o Acesso aos analistas de empresas, econdmicos ou politicos;

e Condicdes financeiras da corretora.

14.2.4. Procedimentos

e Aplicar processo de due diligence visando a obter informagfes qualitativas
sobre os Terceiros, de modo a permitir um melhor julgamento durante a pré-
selecéo;

o Desenvolvimento de uma lista de corretoras aprovadas e corretoras
alternativas que respeitem as caracteristicas listadas acima;

e Reavaliagéo sistematica e periddica das corretoras utilizadas.

15. POLITICA DE TREINAMENTO

15.1. Treinamento e processo de reciclagem

A Mosaico possui um processo de treinamento inicial de todos seus Profissionais,
especialmente aqueles que tenham acesso a informacfes confidenciais ou
participem de processos de decisdo de investimento.

Assim que cada Profissional é contratado, ele participara de um processo de
treinamento em que ird adquirir conhecimento sobre as atividades da Mosaico, suas
normas internas, especialmente sobre esta Politica, além de informagfes sobre as
principais leis e normas que regem as atividades da Gestora conforme nos moldes
do documento disponivel no item 18 desta Politica e tera oportunidade de esclarecer
davidas relacionadas a tais principios e normas.

N&o obstante, a Mosaico entende que é fundamental que todos os Profissionais,
especialmente aqueles que tenham acesso a informagfes confidenciais ou
participem de processos de decisdo de investimento, tenham sempre conhecimento
atualizado dos seus principios éticos, das leis e normas.

Para tanto, a Gestora adota um programa de reciclagem dos seus Profissionais, que
serd aplicado anualmente ou & medida que as regras e conceitos contidos nesta
Politica sejam atualizados, com o objetivo de fazer com que eles estejam sempre
atualizados, estando todos obrigados a participar de tais programas de reciclagem.
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15.2. Implementacéo e Contetdo

A implementacdo do processo de treinamento inicial e do programa de reciclagem
continuada fica sob a responsabilidade da Diretora de Risco e Compliance e exige
0 comprometimento total dos Profissionais quanto a sua assiduidade e dedicacao.
A Diretora de Risco e Compliance tera a responsabilidade de controlar a frequéncia
e obrigar que todos os Profissionais estejam presentes nos treinamentos periodicos.

Tanto o processo de treinamento inicial quanto o programa de reciclagem deverao
abordar as atividades da Mosaico, seus principios éticos e de conduta, as normas
de Compliance, as politicas de segregacéo, quando for o caso, e as demais politicas
descritas nesta Politica (especialmente aquelas relativas a confidencialidade,
seguranca das informagfes e negociacdo pessoal), bem como as penalidades
aplicaveis aos Profissionais decorrentes do descumprimento de tais regras, além
das principais leis e normas aplicaveis as referidas atividades, constantes nos
moldes do documento disponivel no item 18 desta Politica.

A Mosaico podera, a critério da Diretora de Risco e Compliance, contratar
profissionais especializados para conduzirem o0s treinamentos e programas de
reciclagem.

16. CERTIFICACAO DOS PROFISSIONAIS

A Mosaico adere e esté sujeita as disposi¢cdes do Cédigo ANBIMA de Regulacao e
Melhores Praticas para o Programa de Certificagdo Continuada (“Cédigo de
Certificagao”), devendo garantir que todos os profissionais elegiveis estejam
devidamente certificados.

Considerando que a Mosaico atua exclusivamente como gestora de recursos de
terceiros, a Gestora identificou, segundo o Codigo de Certificagdo, que a
Certificacao de Gestores ANBIMA (“CGA/CGE/CFG”) é a certificagdo descrita no
Cadigo de Certificacéo pertinente as suas atividades, aplicavel aos profissionais com
alcada/poder discricionario de investimento.

Dessa forma, somente profissionais certificados com CGA/CGE/CFG podem,
efetivamente, desempenhar as atividades de gestao de recursos na Mosaico.

17. VIGENCIA
Esta Politica entra em vigor a partir da data da sua publicacdo e sera revisada

anualmente, sendo passivel de alteracédo ou atualizagdo sempre que constatada sua
necessidade.
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18. ANEXOS — TERMOS E DECLARACOES

Termo de Compromisso e Ciéncia

Por meio deste instrumento eu, ,
inscrito no CPF sob 0 no , declaro para os devidos fins que:

Recebi, li e compreendi as seguintes politicas internas da MOSAICO GESTORA DE
RECURSOS LTDA. (“MOSAICO”):

* Politica de Controles Internos e Compliance;
« Cédigo de Etica e Conduta;

* Politica de Investimentos Pessoais;

+ Politica de Rateio e Divisdo de Ordens;

« Politica de Gerenciamento de Risco; e

* Politica de Alocacéo e Selecao de Ativos;

Estou ciente de que as politicas acima passam a fazer parte dos meus deveres como
Profissional da MOSAICO, incorporando-se as demais regras de conduta adotadas
pela MOSAICO.

Comprometo-me, ainda, a informar imediatamente a MOSAICO qualquer fato que
eu venha a ter conhecimento que possa gerar algum risco para a MOSAICO,
incluindo, mas nédo se limitando, acerca de violagBes ou possiveis violagbes das
politicas acima por outros Profissionais.

A contar da data de concordancia e assinatura deste Termo, a ndo observancia de
gualquer politica interna poder& implicar na caracterizacao de falta grave, fato que
podera ser passivel da aplicagéo das penalidades cabiveis , ensejando inclusive sua
classificagdo como justa causa para efeitos de rescisdo de contrato de trabalho,
guando aplicavel, nos termos da Consolidacdo das Leis de Trabalho, ou
desligamento ou excluséo por justa causa, conforme minha fungéo a época do fato,
inclusive eventual obrigagéo de indenizar a MOSAICO e/ou terceiros pelos eventuais
prejuizos suportados, perdas e danos e/ou lucros cessantes, independente da
adocao das medidas legais cabiveis.

Entendo que as regras estabelecidas nas politicas internas da MOSAICO apenas
servem de complemento e esclarecem como lidar com determinadas situagbes
relacionadas a minha atividade profissional e, portanto, ndo invalidam nenhuma
disposicéo contratual de trabalho e/ou societéria.

Esclareci todas as minhas dividas relacionadas aos principios e normas
estabelecidos pela MOSAICO, em suas politicas internas, de modo que as
compreendi e me comprometo a observa-las no desempenho das minhas
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atividades, bem como a patrticipar assiduamente do programa de treinamento e de
reciclagem a ser conduzido pela MOSAICO.

Assinatura do Profissional
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Declaragao de Ciéncia a Normativos e Leis Aplicaveis

Por meio deste instrumento eu, ,
inscrito no CPF sob o n° (“Profissional”), DECLARO ciéncia
aos normativos, instrucbes e leis aplicAveis na Administracdo de Recursos de
Terceiros aplicaveis a MOSAICO GESTORA DE RECURSOS LTDA. e compromete-
se a checar a vigéncia e eventuais alteracdes dos normativos e leis.

1. Resolucdo CVM N° 21/21 e alteracdes
2. Resolugcdo CVM N° 175/22 e alteragbes
3. Resolugdo CVM N° 50/21 e alteracdes
4. Resolugdo CVM N° 44/21 e alteragbes
5. Oficio-Circular/CVM/SIN/N°® 05/2014

6. Guia ANBIMA de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do
Terrorismo no Mercado de Capitais Brasileiro

7. Codigo ANBIMA de Regulacdo e Melhores Préaticas para Administracdo de
Recursos de Terceiros

8. Codigo ANBIMA de Certificagédo
9. Lei 9.613/98, conforme alterada
10. Lei 13.709/18, conforme alterada.

Assinatura do Profissional
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Termo de Confidencialidade

Por meio deste instrumento eu, ,
inscrito no CPF sob o n° , ha qualidade de profissional da
MOSAICO GESTORA DE RECURSOS LTDA. (“MOSAICQ”), declaro ciéncia e de
acordo com relacdo ao seguinte:

1. Sdo consideradas informagdes confidenciais (“Informag¢des Confidenciais”), para
os fins deste Termo, independente destas informacdes estarem contidas em discos,
disquetes, pen-drives, fitas, outros tipos de midia ou em documentos fisicos, ou
serem escritas, verbais ou apresentadas de modo tangivel ou intangivel, qualquer
informacgé&o sobre a MOSAICO, seus s6cios, contrapartes e clientes, incluindo:

a. Know-how, técnicas, coOpias, diagramas, modelos, amostras, programas de
computador;

b. Informacgdes técnicas, financeiras ou relacionadas a estratégias de investimento
e desinvestimento ou comerciais, incluindo, mas nao se limitando a saldos, extratos
e posi¢Oes de clientes cujos veiculos de investimentos sédo geridos pela MOSAICO;

c. Operacgdes estruturadas, demais operacdes e seus respectivos valores analisadas
ou realizadas pelos veiculos de investimentos geridos pela MOSAICO;

d. Relatérios, estudos, opinides e apresentagdes internas sobre ativos financeiros
exceto quando forem disponibilizados ao publico em geral;

e. Relacdo de clientes, contrapartes comerciais, fornecedores e prestadores de
servigos;

f. Informacbes estratégicas, mercadoldgicas ou de qualquer natureza relativas as
atividades da MOSAICO e a seus so6cios ou clientes;

g. Informacbes a respeito de resultados financeiros antes da publicacdo dos
balancos e balancetes dos veiculos de investimentos geridos pela MOSAICO;

h. Transacdes realizadas e que ainda ndo tenham sido divulgadas publicamente; e

i. Outras informag@es obtidas junto aos Profissionais da MOSAICO ou, ainda, junto
a seus representantes, consultores, assessores, clientes, fornecedores e
prestadores de servicos em geral;

j- quaisquer informacdes protegidas por acordos de confidencialidade firmados pela
MOSAICO, bem como informacBes sigilosas de propriedade e/ou posse da
MOSAICO, contrapartes e clientes, sejam de natureza de relacionamento com
clientes, juridica, contabil, financeira, técnica, operacional ou de tecnologia, dados,
planilhas, relatérios, respectivos clientes, potenciais clientes, lista de clientes,
parceiros, potenciais parceiros, potenciais fornecedores, prestadores de servicos e
potenciais prestadores de servicos, modelo de negdcios, financas, métodos
contabeis, métodos gerenciais, estrutura de precos e custos, codigos-fonte,
patentes, segredos comerciais, direitos autorais, logomarcas, apresentacdes, know-
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how, softwares, planejamento estratégico, informacdes pessoais ou de pessoas,
fluxo de caixa e estratégias de investimento em geral.

2. O Profissional compromete-se a utilizar as Informac¢des Confidenciais a que venha
a ter acesso estrita e exclusivamente para desempenho de suas atividades na
MOSAICO, comprometendo-se, portanto, a nao divulgar tais Informacgdes
Confidenciais para quaisquer fins, a Profissionais ndo autorizados, midia, ou
pessoas estranhas a MOSAICO, inclusive, nesse Uultimo caso, coénjuge,
companheiro(a), ascendente, descendente, qualquer pessoa de relacionamento
préximo ou dependente financeiro do Profissional.

2.1 O Profissional se obriga a, durante a vigéncia deste Termo e por prazo
indeterminado apés sua rescisao, manter absoluto sigilo pessoal e profissional das
Informacgdes Confidenciais a que teve acesso durante o seu periodo na MOSAICO,
se comprometendo, ainda a n&o utilizar, praticar ou divulgar informacgdes
privilegiadas, Insider Trading e Front Running, seja atuando em beneficio préprio,
da MOSAICO ou de terceiros.

2.2 A néo observancia da confidencialidade e do sigilo, durante e mesmo apds o
término da vigéncia deste Termo, estara sujeita a responsabilizacdo nas esferas
civel e criminal, além de esferas administrativas competentes.

3. O Profissional entende que a revelacdo ndo autorizada de qualquer Informacéo
Confidencial pode acarretar prejuizos irreparaveis e sem remédio juridico para a
MOSAICO e terceiros, ficando deste ja o Profissional obrigado a indenizar a
MOSAICO, seus socios e terceiros prejudicados, nos termos estabelecidos a seguir.

3.1 O descumprimento acima estabelecido sera considerado ilicito civil e criminal,
ensejando devida sancdo e possibilidade de desligamento/demissdo por justa
causa.

3.2 O Profissional tem ciéncia de que terad a responsabilidade de provar que a
informacgéo divulgada indevidamente n&do se trata de Informagéo Confidencial.

4. O Profissional reconhece e toma ciéncia que:

a) Todos os documentos relacionados direta ou indiretamente com as Informagfes
Confidenciais, inclusive contratos, minutas de contrato, cartas, fac-similes,
apresentagcfes a clientes, e-mails e todo tipo de correspondéncias eletronicas,
arquivos e sistemas computadorizados, planilhas, planos de acédo, modelos de
avaliacdo, analise, gestdo e memorandos por este elaborados ou obtidos em
decorréncia do desempenho de suas atividades na MOSAICO séo e permanecerao
sendo propriedade exclusiva da MOSAICO e de seus sécios, razdo pela qual
compromete-se a nao utilizar tais documentos, no presente ou no futuro, para
quaisquer fins que n&do o desempenho de suas atividades na MOSAICO, devendo
todos os documentos permanecer em poder e sob a custédia da MOSAICO, salvo
se em virtude de interesses da MOSAICO for necessario que o Profissional
mantenha guarda de tais documentos ou de suas cépias fora das instalaces da
MOSAICO;

b) Em caso de resciséo do contrato individual de trabalho, desligamento ou excluséo
do Profissional motivado por qualquer das partes, ou seja, pela MOSAICO ou pelo
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Profissional, ele devera restituir imediatamente a MOSAICO todos os documentos e
cépias que contenham Informacgdes Confidenciais que estejam em seu poder;

c) Nos termos da Lei 9.609/98, a base de dados, sistemas computadorizados
desenvolvidos internamente, modelos computadorizados de andlise, avaliacdo e
gestdo de qualquer natureza, bem como arquivos eletrénicos, sdo de propriedade
exclusiva da MOSAICO, sendo terminantemente proibida sua reproducéo total ou
parcial, por qualquer meio ou processo; sua traducdo, adaptacdo, reordenacdo ou
gualguer outra modificacéo; a distribuicdo do original ou cépias da base de dados
ou a sua comunicacao ao publico; a reproducéo, a distribuicdo ou comunicacdo ao
publico de informacdes parciais, dos resultados das operacdes relacionadas a base
de dados ou, ainda, a disseminacado de boatos, ficando sujeito, em caso de infracéao,
as penalidades dispostas na referida lei.

5. Ocorrendo a hipétese de o Profissional ser requisitado por autoridades brasileiras
ou estrangeiras (em perguntas orais, interrogatorios, pedidos de informac¢do ou
documentos, notificagdes, citagbes ou intimacgdes, e investigacbes de qualquer
natureza) a divulgar qualquer Informagdo Confidencial a que teve acesso, o
Profissional devera notificar imediatamente a MOSAICO, permitindo que a
MOSAICO procure a medida judicial cabivel para atender ou evitar a revelacao.

5.1 Caso a MOSAICO néao consiga a ordem judicial para impedir a revelacdo das
informagbes em tempo habil, o Profissional podera fornecer a Informacao
Confidencial solicitada pela autoridade. Nesse caso, o fornecimento da Informacéo
Confidencial solicitada devera restringir-se exclusivamente aqueles a que o
Profissional esteja obrigado a divulgar.

5.2 A obrigagéo de notificar a MOSAICO subsiste mesmo depois de rescindido o
contrato individual de trabalho, ao desligamento ou exclusdo do Profissional, por
prazo indeterminado.

6. Este Termo é parte integrante das regras que regem a relacéo de trabalho e/ou
societaria do Profissional com a MOSAICO, que ao assina-lo esta aceitando
expressamente os termos e condi¢cdes aqui estabelecidos.

6.1 A transgressédo a qualquer das regras descritas neste Termo, sem prejuizo do
disposto no item 3 e seguintes acima, sera considerada infracdo contratual,
sujeitando o Profissional as sanc¢des que lhe forem atribuidas pelos sécios da
MOSAICO.

Assim, estando de acordo com as condigbes acima mencionadas, assinam o
presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para um so efeito produzirem.

Assinatura do Profissional
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Declaracao de Investimentos Pessoais

Eu, , portador da Cédula de Identidade n°
, inscrito no CPF sob o n° , declaro para os
devidos fins o quanto segue:

1. Que néo pratiquei durante o ano [__] qualquer ato em desacordo com o Cadigo
de Etica e Conduta referente a Politica de Investimentos Pessoais da MOSAICO
GESTORA DE RECURSOS LTDA,; e

2. Que a lista anexa a presente declaracéo representa de forma completa e exata,
a totalidade da minha carteira de investimentos pessoais no mercado financeiro e
de capitais na seguinte data-base: _/ |/

Assinatura do Profissional
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